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El modelo de relaciones laborales del personal del Sistema Nacional
de Salud (SNS) instituido por la Ley 55/2003 es constantemente per-
feccionado e interpretado por los Tribunales de Justicia, e incluso
desarrollado por otras normas estatales o autonémicas cuya finali-
dad es la mejora o delimitacion de las condiciones de trabajo y las
retributivas del desempenfo profesional en los Servicios de Salud.

Por ello, las conferencias y mesas redondas del XVI Congreso de
Recursos Humanos en la Sanidad, convocado por Instituto de
Fomento Sanitario y Actualidad del Derecho Sanitario (ADS), se cen-
tran en el andlisis y debate del tema elegido para esta jornada pro-
fesional: ‘La Consolidacion de Derechos del Personal de los
Servicios de Salud: evolucién normativa y jurisprudencial.

Durante estos 16 anos de vigencia de la Ley 55/2003 del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, se han
producido modificaciones legales o desarrollos reglamentarios de la
misma y se han publicado otras leyes complementarias (por ejem-
plo, el Estatuto Bdsico del Empleado Publico) que rigen el sistema
normativo estatal, ademds de las leyes y normas autonémicas de
desarrollo.

Lajurisprudenciay la doctrina del Tribunal Supremoy de Tribunales
Superiores de Justicia constituyen otra fuente de informacién vital
para el adecuado enfoque de reclamaciones y conflictos més habi-
tuales en materia de personal del SNS: la atencion continuada,
las libranzas, el derecho al descanso, la compensacién y el cé6m-
puto de jornada; la carrera profesional y los efectos economi-
cos 0 no econémicos de su reconocimiento; la valoracién de ser-
vicios, méritos y antigliedad en los procedimientos de selec-
cion; son algunos de los temas elegidos para su andlisis en ponen-
cias especificas por su constante matizacion e interpretacién por
los Tribunales de Justicia.

La mesa redonda de apertura se centrara en el desarrollo legal,
normativo y convencional de los derechos laborales en el SNS, asf
como en el debate de cuestiones pendientes que estan presentes
en los foros de negociacion politica, profesional o sindical. La 22 me-
sa redonda se dedica al andlisis de problemas actuales de los Servicios
de Salud como los efectos que producen las diferencias retributi-
vas entre territorios autonémicos y niveles asistenciales, la motiva-
cién y retencion de profesionales, o la jubilacién. Las conferen-
cias son impartidas por profesionales con amplia trayectoria en el
ambito de los RRHH en la Sanidad. Los asistentes recibirdn Dossieres
electrénicos ADS de Normas y de Jurisprudencia.
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Conocer la evolucion y los cambios legales, normativos y ju-
risprudenciales relevantes sobre consolidacién de derechos
laborales del personal de centros, instituciones y hospitales
delSistema Nacional de Salud (SNS). Aproximacién a evolu-
ciény tendencias doctrinales de Tribunales Superiores de
Justicia y del Tribunal Supremo en relacién con derechos la-
borales, condiciones detrabajoyretributivas de distintos co-
lectivos que prestan susservicios en el SNS, en especialen ma-
teria de guardias, derecho al descanso, computo y compen-
sacion de jornada, carrera profesional;y la valoracion de ser-
vicios, méritos y antigliedad en los procedimientos de selec-
cion. Andlisis de problemas actuales de politicas de personal
en el SNS, con referencia especial a necesidades como la ar-
monizacion retributiva o la eficaz gestion de plantillas a tra-
vés de la motivacion, la retencién o la jubilacion de profesio-
nales. Conocer tendenciasy cambios doctrinales del Tribunal
Supremo, con atencién a requisitos esenciales de la nego-
ciacion colectiva en el SNS.

Directivos, mandos, mandosintermedios delsector sanitario
(atencién primaria y hospitalaria, proveedores y prestadores
deservicios).Gerentes, técnicos y responsables de recursos
humanos, técnicos y responsables de gestion, letrados de
instituciones del Sistema Nacional de Salud. Representantes
sindicales y abogados de Colegios, sindicatos y asociacio-
nes profesionales de médicos, farmacéuticos y de enfermeria.
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